
Ihr Nutzen
• Umfangreicher Methodenkoffer

• Ressourcen- und Lösungsorientierung als Prinzipien des Teamcoachings

• Prozesshaftes Arbeiten unter Berücksichtigung des spezifischen Kontextes

• Systemische Fundierung der Arbeit in der Praxis

• Reflexion der eigenen Praxis

• Differenziertes Feedback zur eigenen Arbeit in Teams und zur persönlichen Ent- 

 wicklung

• Handlungsfähigkeit in komplexen und undurchschaubaren Situationen

• Verbesserte Selbststeuerung/Kontaktfähigkeit in intensiven Gruppenprozessen

Inhalte
1. Modul:

• Das Team als Subsystem im Kontext der Organisation

• Systemische Haltung, Kontakt zu sich selbst und zum Team

• Auftragsklärung: Dreiecksverträge, Umgang mit unklaren und/oder verdeckten  

 Aufträgen

• Rollenmanagement/-klarheit

• Diagnosetools/Hypothesenbildung

• Prozessdesign

• Systemische Methoden für Teamcoaching

Methoden
Konzeptioneller Input, Methodendemonstration, Einzel- und Kleingruppenarbeit, Rol-

lenspiel, Supervision und Arbeit an Fallbeispielen aus der eigenen Beratungs- und/oder 

Organisationspraxis der Teilnehmer.

ZIELGRUPPE
Coaches, Teamentwick-

ler, Führungskräfte, 
Change-Manager, Perso-
nalentwickler, Projekt-

leiter

KURZ & KNACKIG

Termine
Modul 1: 

09. - 11. März 2017
Modul 2: 

29. Juni - 01. Juli 2017

Teilnahmegebühr
1.980 € zzgl. MwSt.
(5% Frühbucher-

Ermäßigung)

teams professionell coachen und entwickeln:

AUSBILDUNG ZUM SYSTEMISCHEN TEAMCOACH

2. Modul:

• Auswertung der Praxisprozesse

• Umgang mit schwierigen Situationen und/oder Teilnehmern

• Leitungsformen: interne und/oder externe Leitung, Leitungstandem

• Einbindung der Hierarchie bzw. Auftragsgeber in den Prozess

• Transfer: Initiierung von Selbstorganisation

• Prozessevaluation

„Teams professionell zu 
coachen und zu entwi-
ckeln erfordert Kompe-
tenzen auf mehreren 

Ebenen. In der Ausbil-
dung zum systemischen 
Teamcoach können Sie 
diese Skills erwerben 

und weiterentwickeln“.

Mitgliedsinstitut im dvct e.V.
Deutscher Verband für 
Coaching & Training



IHRE TRAINER

RAINER PASZEK
ist als Berater, Trainer, Coach 

und Mediator mit den Schwer-

punkten Führungstrainings, 

Organisationsaufstellungen, 

Konfliktmanagement, Teament-

wicklung und Teamcoaching, 

Coaching in Krisen- und Über-

gangssituationen seit vielen 

Jahren in Profit- und Non-Pro-

fit-Organisationen tätig.

AUSBILDUNG ZUM SYSTEMISCHEN TEAMCOACH

Umfang:  2 x 3 Tage
Termine:  Modul 1: 09. - 11. März 2017     Modul 2: 29. Juni - 01. Juli 2017
Zeiten:   1. Tag 10:00 - 19:00 Uhr
   2. Tag 09:00 - 18:00 Uhr
   3. Tag 09:00 - 17:00 Uhr
Ort:   ICO, Provinostr. 52, 86153 Augsburg
Teilnehmer:  max. 12
Teilnahmegebühr: 1.980 € zzgl. MwSt. (inkl. Seminargetränken, Pausensnacks)
   5% Frühbucher-Ermäßigung bei Anmeldung bis zum 31. Dezember 2016
_______________________________________________________________________________________

ANMELDUNG per Fax an + 49 (0) 821 - 5697 5677 oder E-Mail an info@ico-online.de
ICO Institut für Coaching & Organisationsberatung
Provinostr. 52
D-86153 Augsburg
Tel.: + 49 (0) 821 - 5697 5670

JA, ich melde mich an zur Ausbildung „Systemisches Teamcoaching“. Die Teilnahmegebühr beträgt  
€ 1.980,- zzgl. MwSt., inkl. Seminargetränken & Pausensnacks.

Vorname

Firma

Straße 

Telefon

Mobil

Geburtsdatum

Nachname

PLZ/Ort

Fax

E-Mail

TEILNAHMEBEDINGUNGEN: 5% Frühbucher-Ermäßigung bei Anmeldung bis 31.12.2016. Übernachtungskosten sind nicht in der Seminargebühr enthalten. Rechnungsstel-
lung erfolgt 4 Wochen vor Ausbildungsbeginn. Im Falle der Verhinderung eines Dozenten behält sich ICO vor einen vergleichbar qualifizierten Dozenten mit der Durchführung 
zu beauftragen. 
Stornoregelungen: Das ICO ist berechtigt, bis zu 4 Wochen vor Beginn vom Vertrag zurückzutreten, wenn sich nicht mind. 6 Teilnehmer angemeldet haben. Zahlungen 
werden in diesem Fall in voller Höhe erstattet. Es bestehen keine darüber hinausgehenden Ansprüche des Teilnehmers. Der Teilnehmer ist berechtigt bis zu 8 Wochen vor 
Beginn vom Seminar zurückzutreten. In diesem Fall wird eine Bearbeitungsgebühr von € 150,- zzgl. 19% MwSt. einbehalten. Bei einem späteren Rücktritt ist die volle Gebühr 
zu bezahlen. Diese Regel gilt für den Fall, dass die angemeldete Person keine vom ICO akzeptierte Ersatzperson stellt.

Ich habe die Teilnahmebedingungen gelesen 
und akzeptiere diese mit meiner Unterschrift:

Ort/Datum/Unterschrift

PROF. DR. ANDREAS BERGKNAPP
(ALS GASTREFERENT)

ist Professor für Personalma-

nagement & Organisationsent-

wicklung an der Hochschule 

Nordhausen sowie Privatdozent 

an der Universität Augsburg. Er 

verfügt über langjährige Erfah-

rung als Teamcoach und in der 

Teamentwicklung im Profit- und 

Non-Profitbereich.


