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Grundlagen der Personalentwicklung

Die vorhandenen
Mitarbeiter fordern, Fahigkeiten und

motivieren und zusatzliche Anforderungen
weiterbilden der Belegschaft planen
und steuern




Grundlagen der Personalentwicklung

Personalentwicklung ist primar eine Fihrungs- und Planungsaufgabe

Personalentwicklung kann nicht losgelost von anderen Personalprozessen
und Zielstrukturen im Unternehmen betrachtet werden

Personalentwicklung ist der Schlissel zur Mitarbeiterbindung! Im harten
Wettbewerb um Talente sichert man sich so Wettbewerbsvorteile

Personalentwicklung hat viel mit gesundem Menschenverstand,
Menschenkenntnis und sinnvoll verwendeten Budget zu tun




Was bedeutet Personalentwicklung
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Was bedeutet Personalentwicklung

Fihrung
Eigenverantwortung
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« WEITERBILDUNG Nachfolgeplanung

« COACHING Karriereplanung
e TRAINING Persdnlichkeitsentwicklung

Internes Personalmarketing
Organisationsentwicklung
Qualitative Personalplanung
Kompetenzmanagement




