Unser Know — How / lhre Lésung

Man kennt und schatzt uns als einen erfahrenen und zuverlassigen Experten
fur Personaldienstleitungen in Deutschland.

In unseren Berufsleben haben wir bisher leitende Positionen fiihrender
nationaler und internationaler Wirtschaftsunternehmen bekleidet. Mir einer
Personalverantwortung von bis zu 1300 Mitarbeitern und einer
Umsatzverantwortung von mehr als 100 Millionen € schatzt man unsere
fachlichen Qualitaten insbesondere in der Personaldienstleistungsbranche.

Ralf Landers, Inhaber und treibende Kraft der RL Unternehmerberatung, hat
als Country Operation Manager eine deutsche Rekruitmentplattform im
Internet aufgebaut und von einem knapp 30 Mitarbeiter starken Unternehmen
zu einer Uberaus profitablen, innovativen Organisation mit mehr als 250

Beschaftigten entwickelt.

Als Absolvent (MBA) einer renomierten Business School kennt er séamtliche
Bereiche des Personalmanagements aus eigener, erfolgreicher Erfahrung —
insbesondere Personalstrategien fur Unternehmen mit extremer, antizyklischer

Expansion.

Auch forcierte er die Markteinfuhrung des deutschen "Career- Portal" Netz-
werks, einer Datenbank fir Personalberatungsunternehmen und wirkt im
Berufsprofil Entwicklungsausschuss der IHK mit.

Ethische Grundsatze, fairer Umgang mit den Menschen und eine positive

Gesamteinstellung pragen stets unser Handeln und Tun.

Mit unserem Know How und dem angeschlossenen, professionellen Netzwerk,

erdffnen wir den Unternehmen das komplette Spektrum eines modernen
Personalmanagements sowie damit verbundenen Rekrutierungs-, Beratungs-

und Entwicklungsmdglichkeiten. Ganzheitlich, innovativ und aus einer Hand!

Hierbei verstehen wir den Wissenstransfer durchaus als beiderseitige

Wertschopfung!
Wie sagte bereits Konfuzius:

"Wissen und Flei sind die Basis fir Erfolg!

Teile dein Wissen und du wirst Freunde finden!"

Ralf Landers
RL Unternehmerberatung

Know How fur Unternehmer

phone: +49 227470 44 05

fax : +49 2274 70 44 06

mobil : +49 173 266 41 71

e - mail : ralf.landers@t-online.de

home: WWW.R-Landers.de

Postfach: 1314, 50184 Elsdorf
Anschrift::
Rotkehlchenweg 17, 50189 Elsdorf

RL « Unternehmerberatung
Ralf Landers

Personalberatung — —Training -

Mehrwert

far Unternehmen
mit

starken Potentialen



mailto:ralf.landers@t-online.de
http://WWW.R-Landers.de

Unser Ziel: Unser Leistungsportfolio

lhr Mehrwert!!

Die RL-Unternehmerberatung berat Unternehmen uber die gesamte Training & Education -

Wertschopfungskette: Personalberatung, Managementberatung,

Training, Coaching - und Interimsmanagement. Seminare fur Fach- und Fuhrungskréafte nach dem ,, ASP Prinzip* Personalberatung

Unser QualititsmaRstab ist die erfolgreiche Umsetzung unserer B Argumentationstraining in der Kundenakquise

Beratungskonzepte nach dem ,ASP Prinzip“. Durch ganzheitliche

klassische Personalberatung und Beschaffungsmanagement

Lésungsansatze sichern wir den optimalen Einsatz und die Entwicklung des ‘ Zeitmanagement . Direct Search - Direktansprache von

Erfolgsfaktors Mensch in der Kundenorganisation. . . ) Kandidaten/Fuhrungskréaften
. Salestraining / Solutionselling
Nach dem ,ASP Prinzip“ schaffen wir gemeinsam mit unseren Kunden effiziente

. Datenbankresearch - Beschaffungsmanagement,
Profilentwicklung

Strukturen und steigern dadurch messbar und nachhaltig den Wert des o Motivation
Unternehmens.
. Fuhrung fur Fuhrungskrafte im Vertrieb

. Personalvermittlung, Kontaktvermittlung - Ansprache

Unsere Gesprachspartner schatzen insbesondere das hohe Know - How in und Auswahl von Kandidaten

den Bereichen der Personaldienstleistung sowie in der Automotive-, Luft- und +++ Neu : plus Coaching +++

Raumfahrtindustrie

Unternehmerberatung -

Senior Salesmanagement - 8

Motivation .
Beratung, Unterstiitzung und Personalentwicklung fir Managementberatung nach dem , ASP Prinzip

das Salesmanagement nach dem , ASP Prinzip“ )
. Strategie,

. Effektivitatsanalyse - Starken-/Schwéachenprofil )
. Expansion,

. Organisation - Optimierung der-Salesorganisation

. Reorganisation,

. Moderation - Unterstltzung in der Umsetzung von Strategie ) ) )
und Fihrung e Arbeitschutz und Sicherheit

Jeden Morgen, wenn in Afrika iiber der Steppe die Sonne aufgeht,
. Interimsmanagement / Coaching - Einarbeitung neuer

wacht die Gazelle auf. Sie wei3, sie muss heute schneller laufen als

. - ) Fuhrungskrafte
der schnellste Léwe, wenn Sie nicht gefressen werden will. Cluster- /Flexpoolmanagement —
Jeden Morgen, wenn in Afrika iiber der Steppe die Sonne aufgeht,
wird auch der Léwe wach. Er weiR3, er muss heute schneller sein als HR Flexpool ist ein branchentbergreifendes, Software - basiertes Personal -

Netzwerk zur Unterstitzung der Innovationskraft und der nationalen internationalen

die langsamste Gazelle, wenn er nicht verhungern will. Wettbewerbsfahigkeit.

Daraus folgt: ouT

DATABAS

Es ist eigentlich egal, ob du ein Léwe oder eine Gazelle bist

- wenn Uber der Steppe die Sonne aufgeht, musst du rennen!

(nach einem Mérchen aus Afrika) Preise nach Absprache und Aufwand zzgl. Spesen und MwSt.



