Leistungsumfang:

- Hotelorganisation, Kosteniibernahme

- Transfers wie im Ablauf beschrieben

- Verpflegung und alkoholfreie Getranke

- Managementretreat wie im Zeitplan
beschrieben

- Schriftliches Kurzprotokoll mit Literatur-
und Medienliste

Der Ablauf:
1. Tag

- xx.xx Transfer vom HBF oder Flughafen
Dortmund durch uns

- 17:00 Wir starten in meinem Privathaus
Check in, Ankommen, Kamingespréach,
Kennen lernen, Wissensbedarfe und
Lernwiinsche klaren, Wahloptionen
besprechen, Themen priorisieren

- 19:30 Gemeinsames Abendessen

- 21:30 Check out, Transfer zum Hotel

2. Tag

- 08:30 Transfer vom Hotel

- 09:00 Check in, Ankommen

- 09:15 Dialogisches Lernen Teil 1

- 12:30 Mittagspause, gemeinsames
Mittagessen, evt. Spaziergang

- 13:30 Dialogisches Lernen Teil 2

- 17:00 Feedback, Check out

- xx:xx Transfer zum HBF oder Flughafen
Dortmund

Pausen nach Bedarf
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lhr Nutzen:

- individuelle Terminabsprache

- individuelle Themenauswahl

- Lerneffizienz durch vernetztes Lernen

- Lerneffektivitat durch Bezug auf ihre
Managementpraxis

- Themen werden nur so vertieft, wie
es fur einen Manager Sinn macht
(Bewertungs- statt Ausfilhrungskompetenz)

- Diskretion

- Offenheit im Dialog méglich

- Hoher Lernerfolg ohne Stress

Ihr Ansprechpartner

Diplom Okonom Rainer Weichbrodt
Am Stuckenberg 12

59427 Unna

Tel : 0049 (0) 2303 7783-71

Fax: 0049 (0) 2303 7783-74
E-Mail: rainer@weichbrodt.eu

weitere Informationen finden sie unter:
www.weichbrodt.eu

Fir Unternehmer und
Manager
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Lernen Sie in einem entspannten
Umfeld. Im Dialog erhalten Sie Denk-
und Geflihlsansté3e zur erfolgreichen
Gestaltung lhrer Zukunft.



Verfiigbare Ressourcen

- Arbeitsraum mit Medieneinrichtung,
Computer, Flipchart, Speedboard, Metaplan,
Overheadprojektor.

- Diverse Softwaretools wie Mindmapping,
Kreativsoftware, Modellierungstools etc..

- Biblio- und Mediathek im direkten Zugriff.

Dialogisches und Vernetztes Lernen

"In komplexen Systemen sind die
Zusammenhénge zwischen den Elementen
oft wichtiger als die Elemente selbst."

Prof. Frederik Vester

"Das Gehirn lernt dann besser, wenn es
auch emotional angesprochen ist."
Prof. Gerald Huther

"Um Informationen in Wissen umzuwandeln,
sind sie in den Kontext der Erfahrung des
Lemenden zu setzen.Zum Kénnen bedarf
es eines konkreten Anwendungsbezugs."
Wissentreppe, Prof. Klaus North

Bedarfspausen nach Absprache

Atemibung, Stille, Kurzmeditation,
Muskelrelaxation nach Jacobson,
Meditations-Yoga, Spaziergang im
angrenzenden Natur-/Landschafts-
schutzgebiet.

Nutzung des Gartens und der anliegenden
Terrassen je nach Wetterlage.

Wissensmanger des Jahres 2003

ausgezeichnet durch die Financial Times
Deutschland, die Zeitschrift Impulse und die

Commerzbank w.ssens
Mmanager

DES JANRES 2003

Auszug aus moglichen Themen:

Neurobiologische Erkenntnisse, Ashby’s Law, Theorie U,
Achtsamkeit und MBSR, Integrale Organisationsentwicklung,
Multiple Intelligenzen, Herzensbildung und Empathie, Gewaltfreie
Kommunikation nach Rosenberg, die sechs Hiite des Denkens,
Complicate your Life, Simplify your Life, Humanes Management,
Nachhaltigkeit, Kondratieff-Zyklen, Ressourceneffizienz,

cradle to cradle, urban mining, know why und know what,

7 Saulen der Macht, die 5 Zukunftsbrillen, 7 Wege zur Effektivitéat,
der 8. Weg, 6 Aktions Schuhe, 6 Denkrahmen, 6 Wertekategorien,
Edward de Bono, Frederic Vester, Sensitivitatsmodell,
Konstruktivismus, spriral dynamics, system dynamics, Deutero
Learning, Single Loop Learning, Double Loop Learnung 4 Ohren

Prinzip, Wissenstreppe, Gestaltungskompetenz, Burn Out Prévention,

Conscious Business, Varietatsregler der Kreativitat, Wissensbilanz,
Mindmapping, Meeting Accelerator, Grundkonzepte der Excellence,
Technologiemanagement, Financial Multiples, Rating, Ranking,
Modellierung und Simulation, Komplextatsmanagement, Wissens-
bilanz-Toolbox, systemische Wissensbilanz, Consideo-Modeler,
Mustererkennung, informelles Lernen, Prozesslernen, Energiequellen
des Kérpers, die 5. Disziplin, AQAL, Prozessmanagement,
okologisches Technologieportfolio, Satir Kategorien, Absicht und
Verhalten, E-Learning, Social Media Marketing, Internettechnologie,
Twitter, Facebook, Xing, Online Presseportale, Google Alerts, Google
Adwords, Blogging, Kybernetischer Regelkreis, RADAR, PAMELA,
PDCA-Demingkreis, Grundzige der Excellence, EFQM, Corporate
Social Responsibility, integrierte Managementsysteme, COSO,
Risikomanagement, Lernende Organisation, intrapersonelle und
interpersonelle Kompetenzen, Social Business, Balanced Scorecard,
positive und negative Riickkopplungsschleifen, Zukunftsmérkte,
Controlling, Beyound Budgeting, Zielvereinbarungen, Steuerung

des intellektuellen Kapitals, implizites und explizites Wissen..............

Kein vorgegebener Lernplan

Themen werden spontan im Kontext des
Dialoges und nach Kundenwiinschen
gewahlt. Dabei bleibt der Abstraktionsgrad
auf der Ebene des Management-Denkens
erhalten.

Das bietet kein anderes Seminar !
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- Unternehmer beraten e
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Rainer Weichbrodt

- geboren 1957 in Duisburg

- Studium der Informatik und Wirtschafts-
wissenschaften

- Controller und Wirtschaftsberater

- 20 Jahre Fiihrungs- und Management-
erfahrung als Geschéftsfihrer, CEO und
CFO im Mittelstand

- Certified Rating Advisor, Certified
Riskmanager, EFQM-Assessor

- Wissensbilanzmoderator

- Berater fiir Innovations- und Wissens-
management

- zahlreiche Vortrage, Publikationen und
Auszeichnungen



